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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO/TO
Praca Ulisses Guimaraes n° 100. - Centro
CEP: 77.985-000 — Carrasco Bonito — TO - E-MAIL: prefcarrascobonito@hotmail.com

PROJETO DE LEI N° 001/2019

“Dispoe sobre o Plano de Cargos Carreira
e Renumeragao dos Profissionais da
Educacao Basica de CARRASCO BONITO
— TO (PCCR) e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Carrasco Bonito Estado do Tocantins no uso de
suas atribuicdes Legais e, em consonéncia com Lei Orgcamentaria do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta Lei, regulamenta as atividades e dispde sobre a reestruturagdo e
gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Renumeragao dos Profissionais da Educagéao
Basica de Municipio de CARRASCO BONITO — TO (PCCR).

Paragrafo Unico. As disposicdes comuns a todos os servidores municipais
nao constantes nesta Lei serdo rigidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de CARRASCO BONITO - TO.

Art. 2 - A Carreira dos Profissionais da Educag¢ao Basica tem como principios
basicos:

| — Ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou
provas de titulos, prova didatica;

Il — Aperfeicoamento profissional;

[Il — Piso Salarial Profissional;

IV — Exigéncia de condi¢des ambientais de trabalho, instalacbes e materiais
didaticos adequados;

V — Profissionalizagdo, que pressupde vocacao, dedicacao e qualificacéo
profissional, com renumeragao condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

VI — Valorizagcdo do desempenho, do tempo de servico e do conhecimento;

VII — Progressdes verticais e horizontais baseada na titulagdo e na avaliagado
de desempenho.

Paragrafo unico. Somente poderao usufruir dos beneficios do presente plano
os profissionais da educagao em cargo efetivo apds o periodo probatorio.

Art. 3 - Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituigdes publicas que
realizam atividades de educacdo e ensino sob a coordenagao da Secretaria
Municipal de Educacéo;



Il — Unidade Escolar —UE as instituicdes dedicadas a educagao e ao ensino
ligadas a Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Profissionais da Educagao Basica — o conjunto dos profissionais efetivos
detentores dos cargos de Professor que desempenham atividades diretas ou
correlatas ao ensino e a aprendizagem no ambito da secretaria Municipal de
Educacao;

IV — Professor — o profissional de carreira que desempenha as fungoes tipicas
do magistério;

V — Funcgao Tipica do Magistério — € a fungdo na regéncia de classe em UE e
as de suporte pedagodgico direto a regéncia de classe, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI — Suporte Pedagdgico — as atividades de gestao, supervisao, coordenagao,
orientagao educacional, inspec¢ao e planejamento como atividades de suporte direto
a regéncia de classe, lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

VIl — Area de Atuacdo — espaco de atuagdo dos Profissionais de Educacdo
organizados conforme habilitagdo do profissional, a area para qual prestou concurso
ou ainda do curriculo de educacéo infantil e do Ensino Fundamental;

VIl — Cargo — E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, com ingresso e
atribuicoes especificas e renumeragao correspondente;

IX — Nivel — é a posi¢ao vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional da educagao basica, observada
uma escala vertical crescente, conforme habilitacdo e avaliagao de desempenho;

X — Classe — é a posig¢ao distinta horizontalmente dentro de cada cargo,
identificada por letras maiusculas, conforme tempo servigo e as exigéncias desta lei;

XI — Hora-Atividade — aquelas destinadas ao professor regente de classe para
a preparagdao e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade, o aperfeicoamento profissional, de acordo com o
projeto politico pedagdgico da unidade de educacéao e ensino e a colaboragao com a
administracao da unidade de ensino;

XIl — Avaliacdo de Desempenho — é o instrumento utilizado periodicamente
para a afericdo dos resultados alcangados pela atuacado do Profissional da Educacéao
Basica, no exercicio de suas fungbes, segundo parametros definidos nesta lei e
organizados pela comisséo de gestdo do PCCR;

Xl — Efetivo Exercicio - € a atuagao do profissional da Educagao Basica em
funcgdes especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

XIV — Profissionais Efetivos — os profissionais que ingressaram no servigo
publico mediante concursos de provas e titulos;

XV — Profissionais Estaveis — sdo estaveis os servidores efetivos aprovados
no estagio probatério, bem como aqueles profissionais contemplados pelo artigo 19
dos Atos das Disposicdes Transitérias da Constituicado Federal de 1988;

XVI — Vencimento Base da Carreira — € o valor fixado para o profissional da
educacéao basica quando do ingresso na carreira;

XVIlI — Renumeragédo — é o valor a ser pago ao profissional da educagéo
basica composto de vencimento Acrescido das vantagens a que fizer jus;

XVIII — Intersticio — é o intervalo minimo entre uma progresséao e outra.

CAPITULO I
) SEGAOI ,
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 4 - O quadro do Magistério € composto pelo Professor Regente que é o
profissional da educacdo que leciona uma ou mais disciplinas em uma ou mais



turmas da educacgdo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execugao e
avaliacao de suas aulas.

) SUBSEGAO | )
DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR NA REGENCIA DE CLASSE

Art. 5 - Sao atribui¢cdes especificas do professor na fungdo de Regéncia de
classe:

| — Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educacgao Infantil
e/ou do Ensino Fundamental;

Il — Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacéo;

lIl — Participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos dmbitos
da educacéao Publica Municipal;

IV — Participar da elaboragdo ou elaborar planos, programas de projetos
educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao;

V — Participar da elaboragao e sele¢ao de material utilizado em sala de aula;

VI — Participar da elaboracédo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico;

VIl — Acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua (s)
turma (s);

VIII — Executar tarefas de recuperagao para aprendizagem de seus alunos;

IX — Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

X — Desenvolver, sempre que tiver condicdo, pesquisa educacional com o fim
de melhorar o rendimento dos alunos;

XI — Participar de cursos de formagao permanente, de acordo com o interesse
publico;

XII — Zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;

XIII — Participar das atividades de integragdo educativa com a comunidade;

XIV — Participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino.

) SUBSEGAO II ) )
DAS ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGAO DE
DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Art. 6 — O Gestor Escolar € profissional da educacado responsavel pelo
planejamento, execugdo, superintendéncia e fiscalizagdo das atividades
pedagogicas e administrativas da UE, em consonancia com o Conselho Escolar e a
comunidade escolar, respeitando as normas legais.

Art. 7 - Sao atribuicbes especificas do Professor na fungao de Gestor Escolar:

| — Planejar a curto, médio e longo prazo;

Il — Acompanhar, registrar e avaliar a execugao e resultados das suas acgoes;

[Il — Dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

IV — Integrar suas ag¢des ao plano global da escola e as agbes dos demais
setores;

V — Coordenar e elaborar, execugao e avaliagdo da proposta pedagdgica;

VI — Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagao, visando melhorar
os resultados gerais da UE, em especial da aprendizagem,;

VII — Articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em
vista de uma educacao de qualidade em uma relagdo harmoniosa de exercicio da
cidadania;



VIl — Zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o Projeto Pedagodgico, o Regimento Escolar, a Estrutura
Curricular e o Calendario Escolar;

IX — Articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as
atividades da UE;

X — Promover a qualidade da educacéo;

Xl — Assegurar o correto processo de escrituragao escolar;

XII — Responder em juizo e fora dele pela UE;

Xl — Buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o
desenvolvimento das atividades escolares;

XIV — Responsabiliazar-se por todas as atividades técnico-pedagdgicas,
administrativas e financeiras da UE;

XV — Promover participagcdo da comunidade escolar e local na conservacgéao e
melhoria do prédio, das instalagdes e dos equipamentos da UE;

XVI — Favorecer a integracdao da UE com a comunidade local, através da
mutua cooperacgao na realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XVIl — Responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da UE;

XVIIl - Corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagdo dos
mesmos;

XIX — Participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XX — Garantir o acesso a toda legislacdo e informacdo de interesse da
comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XXI — Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de
acordo com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao.

) SUBSEGAO Ill ) )
ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGAO DE
SUPERVISOR/COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 8 - Sao atribuicbes especificas do professor na fungdo de
Supervisor/Coordenador pedagdgico:

| — Planejar a curto, médio e longo prazo, executar, além de avaliar suas
acoes e resultados;

Il — Dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

[l — Integrar suas agdes no plano global da escola as agbes dos demais
setores;

IV — Participar da elaboragao, execugao e avaliagao da proposta pedagadgica;

V — Realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacio, visando melhorar
os resultados dos educadores;

VI — Orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

VII — Acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a
Proposta Pedagdgica e os planos de aulas;

VIII — Articular pedagogicamente as questdes social, ambiental e econdmica
aos planos de aula;

IX — Coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes no ambito
na unidade escolar;

X — Acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades pedagadgicas;

XI — Promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do desempenho da
escola quanto ao curriculo;

XlI- Assessorar e auxiliar os professores na solugao de problemas escolares
conforme a realidade da comunidade escolar;



Xl — Promover e acompanhar a formagado continuada e permanente dos
professores através de encontros de estudos ou reunides pedagdgicas;

XIV — providenciar juntamente com a administragdo a aquisicao de material
didatico pedagogico;

XV — Supervisionar o cumprimento do calendario letivo, bem como o tempo
de duracio das horas /aulas estabelecidas;

XVI — Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperacao dos alunos com menor rendimento;

XVIl — Planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a equipe gestora,
professores e demais profissionais da educacao, todo o processo pedagodgico;
XVIIlI — Informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-

requisitos necessarios para a aprovacao do aluno, visando o acompanhamento e
controle da familia;

XIX — Assessorar e acompanhar os professores na elaboragdo, execucao e
avaliacao do planejamento didatico, bem como na correta escritura dos diarios de
classe;

XX — Elaborar o horario escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXI — Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;

XXII — Executar outras atividades afins.

) SUBSEGAO IV ) )
ATRIBUIGOES DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO NA FUNGAO DE
ORIENTADOR EDUCACIONAL/PSICOPEDAGOGO

Art. 9 - Sao atribuicbes especificas do Professor na fungdo de Orientador
Educacional / Psicopedagogo:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas agoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugodes;

lIl - integrar suas ag¢des ao plano global da escola e as agdes dos demais
setores;

IV - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagcdo do projeto politico-
pedagdgico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar
os resultados dos educandos;

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;

VIl - Orientar os professores na identificacdo precoce dos alunos com
problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor
alternativas de solucéo;

VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso para
solucionar problemas de aprendizagem e de relagdes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagbes pessoais e
interpessoais;

X - promover a integracédo Escola-Familia-Comunidade;

XI - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus
filhos;

Xl - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperac¢ao dos alunos
em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evaséo e a reprovagao;

XIII - orientar os professores quanto a dindmica de ocupacéo (exercicio
mental, desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientacdo vocacional/profissional e
aconselhamento psicopedagogico com os educandos;



XVI - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua personalidade

XVIl - auxiliar o educando quanto ao seu auto-conhecimento, a sua vida
intelectual e emocional,

XVIII - outras atribuicdes estabelecidas por portaria da SEMED.

a) observancia dos dispositivos legais e pedagdgicos na operacionalizagdo da
proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendario escolar;

b) as condi¢des de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;

c) a qualidade dos espacos fisicos, instalacbes e equipamentos e a
adequacao as suas finalidades;

d) oferta e execugdo de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude, no caso de UE publica;

IX - manter atualizado o arquivo das UE com relatérios periddicos de
averiguacdo e documentos referentes aos processos de autorizagédo e
reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

XI - emitir Historico Escolar e Declaragao de escolas fechadas.

XII' - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientagdes definidas pelo
Conselho Municipal de Educacéao e pela Secretaria de Educacao.

SEGAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10 - A progressdo funcional € a movimentacdo do Profissional da
Educacao Basica, dentro do cargo, realizado vertical e horizontal.

Art. 11 - Os niveis de progressao vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressao horizontal e sdo designadas
por letras maiusculas.

Art. 12 - Para efeitos do intersticio para a progressao funcional ndo se conta o
tempo em que o Profissional da Educacao Basica estiver:

| — Em licenga;

a) Por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro (a);
b) Para o servigo militar;

c) Para atividades politicas;

d) Por interesse particular.

Il — Afastado por:

a) Servir em outro 6érgao ou entidade;
b) Exercicio de mandato eletivo;

c) Missao no exterior.

[l — Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacgao;
IV — Em estagio probatorio.

Art. 13 - Para efeitos do intersticio para a progressao funcional ndo se conta o
ano em que o Profissional da Educacao houver:

| — Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

Il — Sofrido pena administrativa de suspensao.



Art. 14 - E vedada a progressdo ao Profissional da Educacdo Basica que
estiver:

| — Em estagio probatério;

Il — Cumprido pena decorrente de processo disciplinar suspensao;

[l — Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

IV — Em desvio de funcao.

Paragrafo unico. O profissional da Educagdo em desvio de fungdo ou
afastado por interesse particular, quando retornar a educacdo, devera cumprir ou
terminar de cumprir o intersticio, intervalo minimo para a progressao funcional em
efetivo exercicio.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 - Progressdo Vertical € a passagem do Profissional da Educagéo
Basica do nivel em que se encontra para um nivel superior, dentro de cada cargo,
desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta Lei, sempre observando que o indice a ser aplicado devera
ter com referencia o piso salarial, ressalvada o enquadramento constante das
disposicoes transitérias.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-a apds o tempo do estagio probatorio,
iniciando-se o0 processo com requerimento do servidor;

§ 2° A mudancga de nivel independe da mudanga de classe.

§ 3° A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabelas em anexos |, Il, Ill, IV e V desta Lei.

| — Aos professores (a) da educagéao basica lotados com 40h semanal, (N1
ensino medio magistério), (N1 + N2 licenciatura 12% (Doze por cento), (N2 + N3
pés-graduacéo 2% (dois por cento), (N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento).
Conforme tabelas I.

Il — Aos professores (a) da educagao basica lotados com 30h semanal, (N1
ensino medio magistério), (N1 + N2 licenciatura 12% (Doze por cento), (N2 + N3
pés-graduacédo 2% (quatro por cento), (N3 + N4 mestrado 2% (dois por cento).
Conforme tabelas Il.

[l — Professor na fungdo de Diretor, N2 licenciatura plena 12% (dose por
cento) e (N2 + N3 pos-graduagao 2% (dois por cento); (N3 + N4 mestrado 2% (dois
por cento). Acrescido de 4% (quatro por cento) da gratificagdo de fungédo em escolas
até 200 alunos, do vencimento base da carreira inicial. Conforme tabela IV.

IV— Professor na fungao de Diretor Escolar, N2 licenciatura plena 12% (doze
por cento) e (N2 + N3 pos-graduagao 2% (dois por cento); ((N3 + N4 mestrado 2%
(dois por cento). Acrescido de 6% (seis por cento) da gratificacdo de funcdo em
escolas acima de 200 alunos, do vencimento base da carreira inicial. Conforme
tabela IV.

V- Professor na fungao de Inspetor, Orientador e Supervisor, N2 licenciatura
plena 12% (doze por cento) e (N2 + N3 pds-graduacao 2% (dois por cento); ((N3 +
N4 mestrado 2% (dois por cento). Conforme tabela V.

§ 4° A mudanca de nivel dar-se-a, depois de atendidas as exigéncias desta
Lei, através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagédo Basica sera
compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso publico
de cada servidor.

§ 6° A mudancga de nivel ndo altera a area de atuagdo do profissional da
Educacgao Basica, especificada no edital do concurso.



Art. 16 - Os niveis sao estruturados segundo os graus de formacéo,
classificados da seguinte forma:

| — Para o profissional da educagéo, cargo de PROFESSOR:
a) Nivel | — Ensino Médio na Modalidade Normal Magistério.

b) Nivel Il — Licenciatura Plena ou Bacharelada mais Complementacao
Pedagdgica para docéncia;
c) Nivel Ill — P6s-Graduagdo lato Sensu em area especifica do curriculo da

Educacéao Infantil e/ou Ensino Fundamental ou do Suporte Pedagdgico.
d) Nivel IV — Mestrado ou Doutorado em area especifica do curriculo da
Educacao Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

§ 1° Para a mudanga de Nivel sera exigido a apresentagao de Diploma ou
Certificado registrado ou revalidado pelo Sistema Educacional Brasileiro.

§ 2° As carreiras dos profissionais que compdéem o Quadro transitorio estao
dispostas no capitulo das Disposi¢des Transitérias desta Lei.

Art. 17 — A progresséo vertical do Profissional da Educacao Basica dar-se-a
mediante os seguintes requisitos:

| — Estar em efetivo exercicio e em conformidade com a lei;

Il — Ser aprovado na avaliagcdo permanente de desempenho;

Il — Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

IV — Nao ter sofrido pena administrativa de suspenséo nos 12 (doze) meses
que antecedem a progressao vertical;

Paragrafo unico: Para comprovagao de conclusdo do Ensino Fundamental
sera exigido o Histdrico Escolar.

SUBSEGAO i
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - Progressao Horizontal € a passagem do Profissional da Educagéao
Basica, de classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro
de cada cargo, baseado no tempo de servico e na avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 1° A mudancga de classe dar-se-a de trés em trés anos, apos o tempo do
estagio probatorio.

§ 2° A mudanca de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanga de classe nao tem relagdo com o nivel do servidor.

§ 4° A progressao horizontal do Profissional da Educagao Basica dar-se-3,
mediante os seguintes anexos I, Il, lll, IV e V desta Lei;

§ 5° A cada intersticio aumenta 2% (dois por cento) a mais sobre o valor
anterior.

§ 6° A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Comisséo Técnica do PCCR.

Art. 19 - A progressé&o horizontal do Profissional da Educagéo Basica dar-se-
a, mediante os seguintes requisitos:

| — cumprir trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apos
o estagio probatério;



Il — Ser aprovado na avaliacdao permanente de desempenho;

Il — Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

IV — Nao ter sofrido puni¢ao disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao horizontal;

V — Para o profissional do magistério da educagao basica, comprovar através
de certificados a carga horaria minima de 80h (oitenta horas) de cursos relacionados
a sua area de atuacao, no periodo avaliado;

VI — Somente serdo aceitos os certificados de cursos voltados para area da
Educacéao e emitidos por instituicbes reconhecidas;

VIl — A Secretaria Municipal de Educacgao oferecera cursos de formagao
continuada com no minimo 80h entre um intersticio e outro.

Paragrafo unico: Em caso da nao realizagdo da Avaliagcdo anual de
desempenho do Servidor por parte da Secretaria Municipal de Educacdo sera
considerado a nota de desempenho da avaliagao anterior para progressao.

SUBSEGAO Ill
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 20 - A licenca para qualificagao profissional dar-se-a com prévia
autorizacao do chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretario
Municipal de Educacao e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacéao
Basica das suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneragdo e sera concedida:
| - para frequéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica
Educacional e/ou com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade de Ensino;
Il - para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento, profissionalizagao
especifica, pos-graduacédo e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da
Administracéo Publica;

lIl - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as funcbées desempenhadas pelo Profissional da
Educacao Basica.

Art. 21 - Sao requisitos para a concessdao de licenga para
aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 5 (cinco) anos ininterruptos na funcgéo;

Il - curso correlacionado a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

Il - disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 22 - Os Profissionais da Educacao Basica, licenciados para os fins de que
trata esta Sec¢éo, obrigam-se a prestar servigcos no 6rgao de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga horaria.

§ 1° Nao havendo cumprimento do disposto no caput o servidor ressarcira ao
Tesouro do Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

§ 2° O afastamento do profissional da Educacdo Basica dar-se-a por um
periodo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, devendo este
aguardar a concessao em exercicio.

§ 3° Ao Profissional da Educacédo Basica beneficiado pelo disposto nesta
Secao nao sera concedido:



| - exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao da licenga para a qualificagao profissional, ressalvada a hipotese de
ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento anterior.

Art. 23 - O numero de licenciados para qualificagcao profissional nao
podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de lotagdo da Unidade de Ensino ou
na Sede da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o caput deste Artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria
Municipal de Educacéo e assinatura de termo de compromisso.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 24 - O ingresso na Carreira do Profissional da Educacédo Basica
obedecera aos seguintes critérios:

| — Ter habilitagdo especifica exigida no edital para provimento do cargo
publico;

Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[l — Se comprometer com o cumprimento das atribuicbes inerente ao seu
cargo com zelo e eficacia.

Art. 25 - O ingresso na carreira do Profissional da Educagao Basica dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, por area de atuacéo,
correspondentes a habilitagdo e escolaridade exigidas para o desempenho do cargo
e func&o, observando o seguinte:

| — para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no minimo:

a) Para a Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino — nivel superior em
curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educagéo Fisica, em curso Normal
Superior ou nivel médio na modalidade normal- magistério;

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental — formag&o em curso superior
de Licenciatura Plena, em area especifica das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental nos termos da legislagao pertinente;

c) Para o Suporte Pedagdgico Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Especializagdo em coordenagdo pedagodgica ou outras licenciaturas mais
especializagcdo em coordenagao pedagdgica;

d) Para Orientacdo Educacional — formagdo em Pedagogia com habilitagdo
em Orientacdo Educacional ou pedagogia com especializagdo em Orientagéo
Educacional.

§ 1° O Ingresso na Carreira dar-se-a no nivel correspondente a habilitagcao e
escolaridade exigidas no edital do concurso, e sempre na classe inicial.

§ 2° Comprovada a exigéncia de 10% (dez por cento) de vagas na rede
municipal de ensino e indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em
concurso anterior, o Municipio realizara concurso publico para o preenchimento das
vagas exigidas.



SECAO I
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 26 - O regime de trabalho do Profissional da Educagao Basica sera de no
maximo 40h (quarenta) horas semanais.

§ 1° — Os professores com formacdo de Magistério (Normal Médio) com
jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas), conforme o estabelecido em
Concurso Publico, no qual o Professor fora aprovado e em empossado, percebera
sua remuneracdo equivalente ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais da
Educacgao Basica;

§ 2° — Os professores com formacdo de Magistério (Normal Médio) com
jornada semanal de trabalho de 30h (trinta horas), conforme o estabelecido em
Concurso Publico, no qual o Professor fora aprovado e legalmente empossado,
percebera sua remuneracao proporcional ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais
da Educacgao Basica;

§ 3° - O profissional da educagao sera lotado na Unidade de Educacao de
Ensino em que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades
de sua residéncia.

§ 4° - Na impossibilidade de lotacdo na proximidade de sua residencia o
servidor sera lotado em outro local no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
a critério da necessidade educacional, em conformidade com o concurso do
servidor.

§ 5° - O poder Publico oferecera ajuda de custos aos profissionais que por
necessidades de adequacdo, acomoadacao e modulacao que forem lotados na zona
rural ou urbana fora do seu domicilio, proporcional as despesas decorrentes de
deslocamento, hospedagem e alimentagao, conforme o caso.

§ 6° - os professores de concurso de 30h que queiram complementar sua
carga horaria para 40h, devem oficialmente requerer do poder executivo a sua
complementacédo, ficando portanto, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacado, avaliar a necessidade ou ndo ao atendimento, sempre em
observancia a questao orcamentaria.

Art. 27 - Os docentes lotados com 40 horas passardo a ter no maximo 24
aulas de 60 minutos e 16 horas para o planejamento, sendo 08 horas para o
cumprimento da hora atividade na escola e 08 horas para atividades
complementares ao planejamento. Os docentes lotados com 30 horas passaréao a ter
no maximo 20 aulas de 60 minutos e 10 horas para o planejamento, sendo 05 horas
para o cumprimento da hora atividade na escola e 05 horas para atividades
complementares ao planejamento, para fins de atualizagdo de diarios, participacéo
em formacgao continuada e corregcdo das atividades dos alunos, podendo ainda ser
convocado excepcionalmente, pelo diretor da Unidade Escolar, para participar de
reunides, eventos de carater pedagdgico e formagao continuada.

Paragrafo Unico - Em hipdtese alguma o professor podera ter outro vinculo
empregaticio durante o periodo destinado ao planejamento, inclusive durante as
horas destinadas as atividades complementares de planejamento.



Art. 28 - Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da Educacéao
Basica, além dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal, além
do afastamento motivado por:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo comissionado na Educacéo;

lIl — As licengas para:

a) Tratamento da propria saude;

b) Acompanhamento de pais, filhos ou conjugue em tratamento de saude;
c¢) Qualificagao profissional;

d) Licenga paternidade, por oito dias consecutivos;

e) Licencga por 6bito, de pais, filhos ou conjugue, por oito dias consecutivos.
IV — os afastamentos para:

a) Misséo oficial no exterior;

b) Servigo Tribunal de Juri;

c) Atender convocacgéao da Justica Eleitoral durante o periodo eleitoral;

d) Mandato Classista.

V — As disposigao para:

a) De Conselho Municipal de Educagéo;

b) Conselho Municipal de Educagéao Escolar;

VI — Licenga-prémio;

VIl — Licengca Maternidade;

VIII — Outros assegurados em legislagdo municipal pertinente;

SEGAO Il
DA REMOGAO

Art. 29 - A remocéao do Servidor da Educacgao, dentro das unidades de ensino
do municipio, sera regulamentada por portaria da Secretaria de Educacgéo.

Paragrafo Unico — A remogao podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| — Por necessidade da demanda educacional em acordo com o0s principios
constitucionais que ampare sempre o Servidor da Educacao;

Il — Por solicitacdo do Servidor da Educacgao, quando houver disponibilidade
de vagas;

Il — Por falta da demanda na UE em que esta tendo como base a avaliagao
de desempenho em caso de preferéncia;

IV — Por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a pena
imposta for de suspenséo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
SECAOI

Art. 30 — Sao direitos dos profissionais da Educacéo Basica:

| — Receber renumeragao de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga
horaria estabelecida em concurso publico.

Il — Ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento renumerado, quando de interesse da educacdo municipal
obedecendo a critérios, a serem definidos por ato do executivo.

Il — Participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional.



IV — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das
atividades escolares.

V — Ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumento de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliacao de seus conhecimentos.

VI — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e materiais
técnicos e pedagogicos suficientes e adequados para que possam exercer com
eficiéncia as suas fungoes.

VII — Ter liberdade de ajudar a escolher e utilizar materiais de procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem,
dentro dos principios estabelecidos pela Proposta Pedagodgica da UE, objetivando
alcancar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum.

VIl — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
educacéao geral, sem prejuizo das atividades escolares.

IX — Congregar-se ao sindicato ou associagdo de classe dos seus direitos,
sem prejuizo de sua situagao funcional ou renumeragédo, com todos os direitos e
vantagens do cargo, sem prejuizo das atividades escolares.

SEGAO I
DAS VANTAGENS

Art. 31 - Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissionais da Educacao Basica:

| — As gratificacdes;

Il — As indenizagdes;

[Il — Os auxilios pecuniarios;

Iv - Ponto facultativo no dia do seu aniversario.

Paragrafo Unico — As gratificacdes, indenizagbes e auxilios ndo se
incorporam aos vencimentos para qualquer efeito.

Art. 32 - Os profissionais da Educac&o Basica fardo jus as gratificagoes:

| — Gratificacdo ao Profissional da Educacgéo pela funcéo de Diretor (a) em
escolas acima de 200 alunos sera de 6% (seis por cento) do vencimento base da
carreira inicial;

Il - Gratificagdo ao Profissional da Educagéo pela fungéo de Diretor (a) em
escolas até 200 alunos sera de 4% (cinco por cento) do vencimento base da carreira
inicial;

[l — O professor na fungdo de coordenador (a), orientador (a), supervisor (a) e
Inspetor Escolar (a) ndo receberao gratificagao de fungao.

) SEGAO Il
DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de
afericdo dos resultados alcancados pelo servidor no exercicio das suas funcoes,
para fins de progresséo e de estabilizagdo, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — Eficacia nas atribuicbes de sua competéncia;

Il — Conduta de comprometimento com o trabalho educativo;

[Il — Assiduidade e pontualidade;



IV — Dominio especifico do cargo, habilidades préprias da atividade que
exerce;

V — Relacionamento interpessoal,

VI — Esforgo demonstrando em capacitar-se e atualizar-se;

VIl — Coeréncia entre os planos e sua execucao;

VIIl — Compromisso com as normas que regem a educacgao;

IX — integragao aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° - Para efeito de aprovagédo na Avaliagdo Permanente de Desempenho,
o servidor devera obter a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima;

§ 2° - A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente
pelo gestor (a) escolar ou correspondente, pelo responsavel pela area de atuagao,
um colega de turma e area de atuagao e uma auto-avaliagéo;

§ 3° - Para aferigdo da nota de avaliagcdo que se refere o paragrafo anterior
serdo somadas as notas de cada avaliagao e dividida por 4 (quatro) definindo-se a
meédia final do profissional da educagao basica;

§ 4° - E facultado ao servidor que discordar da sua avaliacdo apresentar
recurso a Comissao Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
ciéncia pelo servidor da Ficha de Avaliacdo de Desempenho;

§ 5° - A avaliagao sera elaborada por uma Comissao Setorial de avaliagao,
elaborada por técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo.

SEGAO IV
DAS FERIAS

Art. 34 - O profissional da Educagao Basica em efetivo exercicio gozara de
férias anuais:

§ 1° - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas UE serdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo trinta dias
consecutivos em julho, e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com o
calendario escolar.

§ 2° - Aos profissionais da Educacgéao Basica que nao estejam em regéncia
de classe serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo
com a escala de férias a ser definida junto a Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° - Para o gozo do 1° periodo de férias o profissional da Educagéo Basica
devera contar, no minimo, com 12 (doze) meses de exercicio.

§ 4° - As férias do titular de cargo de professor e especialista de educagéao
em exercicio nas unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 35 - Sera pago aos profissionais da Educacéo Basica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da renumeracgdo, correspondente aos 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SECAO |
DOS SERVIDORES

Art. 36 - Aos integrantes dos quadros permanente e transitorios dos
Profissionais da Educagao Basica no desempenho de suas atividades, além dos
deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:



| — Desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e
fins da educacao brasileira;

Il — Respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

[l — comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IV — manter em dia registros, escrituragédo inerente a fungcéo desenvolvida e a
vida profissional;

V — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que
serve a escola;

VI — Esforgar-se em prol da educacdo integral do educando, utilizando
processo que acompanhe o avancgo cientifico e tecnolégico e sugerindo também
medidas que favoregam o aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VIl — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII — Fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos
orgaos da Administragao;

IX — promover o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia politica,
cultural e ecolégica do educando;

X — preservar os principios democraticos da participagédo, da cooperacgao, do
didlogo, do respeito a liberdade da justica social;

XI — Conhecer e respeitar a legislagéo pertinente a educagéo e ao municipio;

XII - Desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino;

Xl — Exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

XIV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagcao da classe;

XV — Cumprir as disposi¢des do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

XVI — Empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a
familia;

XVIlI — Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperagao, o respeito as autoridades e o amor a Patria.

SEGAOII
DAS PROIBIGOES

Art. 37 - E vedado ao profissional da Educacdo Basica, além do disposto
sobre o0 assunto em normativa pertinente em legislagao especifica:

| — Ministrar aulas particulares renumeradas a seus alunos;

Il — Desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de
comunicar a autoridade competente ameacas ou maus tratos que estes venham a
sofrer;

[l — Ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

IV — Utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou
atividades particulares;

V — Exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o horario
de trabalho;

VI — Impedir que os educandos participem de atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material;

VII — Ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de trabalho;



VIl — Retirar sem prévia autorizagdo superior, documento e /ou objeto do
local de trabalho;

IX — Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem se relacione
no local de trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
SEGAO|

Art. 38 - Fica estabelecido o 1° dia do més de margo, como data limite
anualmente, para atualizacdo do Piso Salarial dos Profissionais de educacao basica
de Carrasco Bonito-TO.

SECAOIII
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Art. 39° - A Secretaria Municipal de Educagao compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servigos educacionais do municipio.

Art. 40 - O exercicio da fungdo de direcdo escolar €& reservado
preferencialmente aos integrantes do quadro dos profissionais efetivos da Carreira
da Educagado Basica Publica Municipal, devendo observar o que rege esta Lei,
ficando facultada também a livre nomeacéo pelo Chefe do Poder Executivo, para
atender as necessidades excepcionais.

Paragrafo Unico: O exercicio da funcdo de coordenador pedagdgico é
reservado aos integrantes efetivos da Carreira da Educagdo Basica Publica
Municipal, devendo observar o que rege esta Lei.

Art. 41 - O (a) Gestor (a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre os
profissionais do quadro efetivo do Magistério Municipal, sera nomeado por ato do
Chefe do poder Executivo Municipal, desde que atenda cumulativamente aos
seguintes requisitos:

| — Ser portador de diploma de licenciatura plena;

Il — Ter exercido, nos dois ultimos anos, a fungao de regéncia de classe ou
suporte pedagogico na educagao basica dessa Rede Publica Municipal:

Il — Ter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avaliagao do desempenho;

IV — Nao estar condenado ou respondendo a processo Criminal;

V- Néao estar condenado ou respondendo a processo administrativo;

§ 1° - O ocupante da fungcdo de Gestor de Unidade de Educagédo e Ensino
submete-se ao regime integral e dedicacdo exclusiva ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragcao Publica Municipal.

Art. 42 - A escolha do profissional que exercera a fungao de diretor (Gestor)
de UE Sera por processo eletivo ou nomeacéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O processo de escolha que trata este Artigo seguird cumulativamente a
sequéncia de procedimentos abaixo:

| — Inscricdo com comprovagao de:
Habilitacao;

Experiéncia profissional,

Identidade funcional e criminal;

Certidao negativa do SPC e do SERASA;
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Il — Eleic&o direta.

SECAO Il
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 43 - Em cada unidade escolar havera um Conselho Escolar com, no
minimo, a seguinte composicao:

| - um representante dos pais por turno, nao servidor da UE;

Il - um representante dos professores por turno;

lIl - um representante do apoio administrativo da escola por turno;

IV - um representante dos alunos por turno nas unidades que tiverem a EJA
(Educacao de Jovens e Adultos).

V - um representante dos moradores da regido local da UE, nao servidor
publico.

Art. 44 - Seréo atribuicbes do Conselho Escolar dentre outras:

| - acompanha a execugdo das ag¢des pedagogicas, administrativa e
financeira, avaliando a qualidade da educacéo;

Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (PPP);

lIl - atuar como mediador e facilitador do relacionamento entre a Comunidade
e a UE;

IV - aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V - participar do processo de Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da
Educacao da respectiva UE;

VI —acompanhar e Avaliagao do processo Ensino e Aprendizagem,;

VIl - promover a difusao social e cultural da Comunidade Escolar;

VIl — participar da elaboracéo e aprovacado de normas internas;

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais referente a educacao na
UE;

X - fiscalizara qualidade e a quantidade da merenda escolar como o processo
de preparagcdo da mesma,;

Xl — debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da escola,
apresentando sugestoes.

Xll - colaborar com as realizagdes de eventos quando requisitado.

§ 1° - O Conselho se instalara a cada dois anos, competindo-lhe na primeira
reuniao eleger dentre seus membros o seu Presidente e Secretario.

§ 2° - Os membros do Conselho Escolar seréo eleitos por seus pares para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéao por igual processo.

SEGAO IV
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 45 - Fica instituida uma comissao denominada Comissdo permanente de
Gestao do Plano de Carreira e Renumeracao dos profissionais da Educacgao Basica
do Municipio de Carrasco Bonito — TO, com finalidade de acompanhar a
implementacgao e operacionalizacdo do PCCR.



§ 1° - Comissao de Gestao do plano sera integrada por:

a) 1 — Representantes da Secretaria Municipal de Educacao;
b) 1 — Representante da Secretaria Municipal de Financgas;
c) 2 — Representantes dos professores;

d) 4 — Representantes dos técnicos da secretaria;

e) 1 — Representantes do SINTET;

f

g) 1 — Representante do juridico;
h) 1- Representante do legislativo;

§ 2° - A escolha dos representantes dos professores sera por indicagdo da
categoria e os técnicos da educagao devem ser através de oficios expedidos pelo
Conselho Municipal de Educacdo para as Unidades Escolares e os escolhidos
devem ser efetivo;

§ 3° - os representantes das Secretarias serdo indicados pelos respectivos
secretarios (as);

§ 4° - Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal para um pleito de 2 (dois) anos, permitida a recondugédo de, no maximo
50% (cinquenta por cento) de seus membros, por igual processo;

§ 5° - Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do PCR:

| — Acompanhar e fiscalizar a implantacdo e implementacdo de Carreira e
Renumeracao dos Profissionais da Educacao Basica do Municipio;

Il — Acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliagao permanente de desempenho;

Il — Elaborar norma complementares a implementagcdao desta Lei,
submetendo-as ao Chefe do Poder Executivo;

IV — Dar parecer quando:

a) As diretrizes da avaliagdo com fins de progressao;

b) As demais avaliacées;

c) As demais matérias mencionadas nesta Lei.

§ 6° - A participagcdo na Comissao € considerada de relevante interesse
publico, e ndo sera renumerado.

Art. 46 - A Comissao de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de
até 30 (trinta) dias da aprovagao desta Lei.

CAPITULO VI ]
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 47 - A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo indeterminado para
atender substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungao, diregao e
coordenacéao pedagdgica.

Art. 48 - Considera-se como contratacao temporaria aquela para:
| — Substituir professor legal ou temporariamente afastado;
Il — Suprir falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 49 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando nao for possivel a convocagao de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em
professor aprovado em concurso publico que se encontra na espera de vaga.



Paragrafo unico: O professor concursado que aceitar contrato nos termos
deste artigo, n&o perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de
carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 50 - A contratagdo de que trata o artigo 47 observara as seguintes
normas:

| — Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitagao especifica para atender as necessidades do ensino;

Il — A contratacdo sera precedida de selecdo publica e sera por prazo
determinado de 12 (doze) meses, permitida a prorrogagdo por igual periodo se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagcdo de
magistério;

[l — Somente poderdao ser contratados professores a titulo precario,
conforme previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Art. 51 - As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — jornada de trabalho de acordo ao Art. 26° da presente Lei:

Il — Vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da
educacao conforme o que determina os coeficientes dos respectivos niveis de
acordo ao estabelecido na presente lei;

Il — Férias proporcionais ao término do contrato;

IV — Inscricdo no Regime Geral de previdéncia Social.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 52 - Quando da implantacdo do presente Plano de Carreira, Cargo e
Renumeracao do Profissional da Educacao Basica este sera enquadrado por ato do
poder executivo municipal, considerando os anexos |, |l e lll.

§ 1° - O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio;

§ 2° - O enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-a para o nivel compativel
com a escolaridade e habilitagao atual do servidor;

§ 3° - A definicdo de nivel para o enquadramento sera mediante apresentagao
de Diploma/Certificado registrado ou revalidado por Sistema Educacional brasileiro;

§ 4° - O enquadramento, quanto a classe, dar-se-a considerando o tempo de
servigo no atual cargo efetivo, contando o tempo em efetivo exercicio e o disposto
nesta Lei.

Art. 53 - o enquadramento dos atuais servidores neste plano dar-se-a
mediante critérios técnicos e orgamentarios, e se dara nos cargos de Professor,
Coordenador Pedagdgico, Diretor Escolar, Supervisor escolar, Inspetor Escolar e
Orientador Escolar.

§ 1° - O enquadramento dependera de requerimento do servidor a
administragdo municipal e ato de poder executivo que especificara o nivel de cada
servidor, conforme regulamenta esta Lei;



§ 2° - O enquadramento do servidor sera automaticamente quanto a classe,
conforme regulamenta esta Lei;
§ 3° - Apds o inicio da vigéncia deste plano os professores terdo o prazo de
60 (sessenta) dias, para requerer o enquadramento;
§ 4° - Apds o inicio da vigéncia deste plano os profissionais da educagao
que terdo os cargos transformados terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para
requerer o enquadramento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 - Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a de previsao
orcamentaria.

Art. 55 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, os dispositivos concernentes
aos servigos publicos e ao servidor publico constantes na Lei Federal n°® 8112/1990
(que trata dos servidores publicos da uni&o).

Art. 56 - O Poder executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagao
desta Lei, procedera a regulamentagao necessaria a sua eficacia.

Art. 57 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 58 - Fica integralmente revogado a Lei n° 210/2010, de 20 de Dezembro
de 2010.

Art. 59°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CARRASCO BONITO ESTADO DO
TOCANTINS, aos 18 dias do més de Fevereiro do ano de 2019.

CARLOS ALBERTO RODRIGUES DA SILVA
Prefeito Municipal



RS 2.557,74

R$ 2.608,89

R$ 2.661,06

TABELA | / ANEXO |
DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL (PROFESSORES CUJO CONCURSO EXIGIU
HABILITACAO) COM 40 HORAS SEMANALIS.

RS 2.714,28

R$ 2.768,56

RS$ 2.823,93

RS 2.880,40

R$ 2.938,00

R$ 2.996,76

R$ 3.056,69

RS 2.864,66

R$ 2.921,95

R$ 2.980,38

R$ 3.039,98

R$ 3.100,77

R$ 3.162,78

R$ 3.226,03

R$ 3.290,55

R$ 3.356,36

RS 3.423,48

R$ 2.921,95

R$ 2.980,38

R$ 3.039,98

RS 3.100,77

R$ 3.162,78

R$ 3.226,03

RS 3.290,55

R§ 3.356,36

RS$ 3.423,48

RS 3.491,94

RS 2.980,38

R§ 3.039,98

RS 3.100,77

RS 3.162,78

R$ 3.226,03

R$ 3.290,55

RS 3.356,36

R$ 3.423,48

RS 3.491,94

RS 3.561,77

R$ 1.918,30

R$ 1.956,66

TABELA Il /ANEXO II

DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL (PROFESSORES CUJO CONCURSO EXIGIU

R$ 1.995,79

HABILITACAO) COM 30 HORAS SEMANALS.

R$ 2.035,70

R$ 2.076,41

R$ 2.117,93

RS 2.160,28

RS 2.203,48

R$ 2.247,54

R$ 2.292,49

RS 2.148,49

R$ 2.191,45

R$ 2.235,27

R$ 2.279,97

R$ 2.325,56

R$ 2.372,07

R$ 2.419,51

R$ 2.467,90

R$ 2.517,25

R$ 2.567,59

R$ 2.191,45

RS 2.235,27

R$ 2.279,97

RS 2.325,56

RS 2.372,07

R§ 2.419,51

R$ 2.467,90

R$ 2.517,25

R$ 2.567,59

R$ 2.618,94

R$ 2.235,26

R$ 2.279,97

R$ 2.325,56

R$ 2.372,07

R$ 2.419,51

R$ 2.467,90

R$ 2.517,25

R$ 2.567,59

R$ 2.618,94

R$ 2.671,31




TABELA 11l / ANEXO IlI
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL
DIRETORES/COORDENADORES PEDAGOGICOS COM 40 HORAS

N2 (N1+N2 12%)

Licenciatura Plena. RS 2.979,24

(Gratificacao de funcao
Diretor Escolar 4%)

SEMANALIS.
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S o NIVEL CLASSE “A”
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8 >, 8 ; S S N1 (Inicial) -En's1f10 Meédio RS 2.557.74
CERS| =iR= = (Magistério)
ZES3 @ g B N2 (N1+N2 16%)
<X 8w o & Lo RS 2.864,66
QA > é S g Licenciatura Plena.
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TABELA IV / ANEXO IV
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL
DIRETORES/COORDENADORES PEDAGOGICOS COM 40 HORAS

SEMANAIS.

m =

2F 3 NIVEL CLASSE “A”

2245

Z 3 ,

2022 CARGA HORARIA DE 40H
NES <N E N1 (Inicial) Ensino Médio
@) 3
SFEEE (Maistério) R$ 2.557,74
& %8 % £.2 N2 (N1+N2 12%) RS 2.864.66
O3 % é 8 g Licenciatura Plena. O

z 58 2 N2 (N1+N2 12%)

=E T g Licenciatura Plena

[ A= A .

% @ B (Gratificaciio de funcio R$ 3.036,53

=) Diretor Escolar 6%)




TABELA V / ANEXO V
DO QUADRO PERMANENTE DO APOIO ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL
INSPETOR/SUPERVISOR/ORIENTADOR ESCOLAR COM 40 HORAS

SEMANAIS.
> o o
% 2 > NIVEL CLASSE “A”
25825
24 222 CARGA HORARIA DE 40H
& o ~ o o R P—
8 = & = E N1 (Inicial) Ensino Médio RS 2.557.74
ZFe20 0 (Magistério)
Sz324 N2 (N1+N2 12%)
CE2 Licenciatura Plena. RS$ 2.864,66







